STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA nr 1
( tekst jednolity wg stanu na dzien 17 maja 2011r..)

ROZDZIAL I

Postanowienia ogdine
§1

1. Przedszkole nr 1 jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Husowie
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Rada gminy Markowa.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator OSwiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole nr 1
37-121 Huséw
tel.17 2269129

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

2. Niniejszego Statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok .

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
Rady Rodzicéw.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 7 00 do 16 00 w dni robocze od poniedziatku
do pigtku.

4. Czas pracy Przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacje podstawy programowej, tj w godzinach 7 00 -12.00

5. Na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow organ prowadzacy ustala dzienny czas
pracy Przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
a) rade gminy Markowa



b) rodzicéw w formie opfat statych za pobyt dziecka w Przedszkolu.
2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z
biezacg uchwatg Rady Gminy.

3. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczenia opfaty, o
ktorej mowa w § 5 pkt 2.

4. Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdw Przedszkola.
Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
organ prowadzacy na podstawie kalkulacji sporzadzonej corocznie przez dyrektora
przedszkola

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka z
wyjatkiem zgtoszenia jej co najmniej w ostatnim dniu roboczym przed nieobecnoscia.
6. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sg z gory w terminie do 15
kazdego miesigca.

7. Szczegbtowq organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora Przedszkola i na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale)
oraz oczekiwan rodzicdw (prawnych opiekundw).

8. Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowac nauke religii.

9. Nauke religii wigcza sie do planu zaje¢ przedszkolnych.

10. Nauke religii prowad?zi sie dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow
grupy.

11. Dla mniejszej liczby wychowankoéw w grupie, lekcje religii s3 organizowane w
grupie miedzy oddziatowej.

12. Warunki i sposdb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktdorym mowa w § 5
ust. 8 okreslajg odrebne przepisy.

13. Dzieci na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) mogg uczestniczyé w
zajeciach dydaktycznych realizowane w czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie,
przeznaczonym na realizacje tresci podstawy programowej; (gimnastyka korekcyjna,
zajecia muzyczne, jezyk obcy, itp.),

14. Rodzice wyrazajg zgode na udziat dzieci w zajeciach , o ktérych mowa w pkt. 13.
15. Rodzaj zaje¢ dydaktycznych realizowanych w czasie przekraczajacym 5 godzin
dziennie, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow. Zajecia te
finansowane sg w catosci przez rodzicow .

16. Czas trwania zaje¢ o ktdrych mowa w punkcie 13, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla
dzieci 5-letnich.



17. Organizacja i terminy zaje¢, dydaktycznych realizowanych w czasie
przekraczajgcym 5 godzin dziennie, ustalane sg przez dyrektora placowki w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

18.  Sposdb dokumentowania tych zajec¢ okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola
§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na:

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i
przyrodniczym;

b) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

d) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

e) przeprowadzaniu analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie

f) prowadzenie diagnozy rozwoju wychowankow

e) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistdw oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

2. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania, Przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

- Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
- Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku.

- Wspomaganie rozwoju mowy dzieci

- Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i otoczenia.

- Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

- Wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

- Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

- Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec.

- Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne.

- Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

- Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.



- Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

- Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.
- Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

- Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegdlnosci na:
a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym Srodowisku;

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych
szans, umachianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

¢) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

d) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

e) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym;

f) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i
wyrazania wiasnych mysli i przezyc;

g) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej.

4. Na realizacje Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego przeznacza sie
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola, tj w godz. 7.00 — 12.00 przy czym :
a.) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela ),

b.) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci V4 czasu ) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. ( organizowane sg tam gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd. ),

c.) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane
wedtug obszardw podstawy programowej wychowania przedszkolnego ,

i wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d.) pozostaty czas 2/5 czasu moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu
mieszczg sie takze czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne ).
e.) kazdorazowy czas trwania zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych z dzie¢mi
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30
minut.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowg, jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwoSciami rozwojowymi w relacjach ze $srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.



2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Szczegodtowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w wieloletnim
planie rozwoju placéwki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy
poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych, a w
szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa- zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

d) wspdtpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§9

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie $rodowiska wychowankdw;

b) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym nastepuje
rozpoczecie nauki w szkole.

c) prowadzenie diagnozy rozwoju wychowankdw, rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia;
d) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

e) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wspieranie dziecka uzdolnionego;

g) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankdw,
nauczycieli i rodzicéw;

i) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

j) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktdrego stwierdzono specyficzne
trudnosSci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

k) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
[) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;



m) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami;

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
d) innymi przedszkolami;

e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodpfatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana za zgoda
rodzicow/ prawnych opiekundw, na wniosek:

a) Rodzicow/ prawnych opiekundw,

b) nauczyciela,

¢) psychologa,

d) logopedy,

e)pedagoga,

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

c) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

6. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi oraz uczeszczanie dziecka do oddziatu
terapeutycznego wymaga pisemnej zgody rodzicow na dany rok szkolny.

7. Szczeg6towa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

8. Dyrektor Przedszkola powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ztozony z nauczycieli, wychowawcdw i specjalistdw prowadzacych
zajecia z dziecmi.

9. Do zadan osdb tworzacych Zespot nalezy w szczegolnosci :

- rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,

- okre$lanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

- dokonywanie okresowej efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych

- i innych zaje¢, stosownie do potrzeb,

- przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

- opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programoéw edukacyjno
terapeutycznych

- dla dzieci niepetnosprawnych,

- opracowanie i wdrazanie plandw dziatan wspierajgcych dzieci, majgcych opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

- podejmowanie dziatarn wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych,



- organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla wychowankdw, ich rodzicéw i nauczycieli,

- podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankdw,
rodzicow i nauczycieli,

- wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
- wspotpracowanie z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10. Koordynacjg pracy Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajmuje
sie

osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola, ktora zbiera sie na posiedzeniach co
najmniej dwa razy w roku szkolnym.

11. W pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele poradni psychologiczno —
pedagogicznej i organu prowadzgcego przedszkole oraz rodzice dziecka, z tym ze
rodzice tylko w czesci dotyczacej ich dziecka.

12. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow dziecka o terminie posiedzenia
Zespotu

i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach. W przypadku ich nieobecnosci

dyrektor przedszkola informuje na piSmie rodzicow dziecka o przyjetych przez Zespdt
ustaleniach. Zadaniem Zespotu jest takze prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji.

§10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat. Oddziat
obejmuije dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Liczba dzieci w oddziale
ogolnodostepnym nie moze przekracza¢ 25. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy
oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) co najmniej dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy
oddziatu,

2. W Przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy specjalne
przygotowanie pedagogiczne i logopedyczne oraz lektor jezyka obcego

3. W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.
4. Liczbe nauczycieli w poszczegdlinych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swdéj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

6. Organizacje pracy przedszkola okresSla ramowy rozktad dnia ustalony przez rade
pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, zasady okreslonej
oraz w oparciu o oczekiwania rodzicéw i zatozenia realizowanej Podstawy
Programowej i Programu Naturalnej Nauki Jezyka.

Ramowy rozktad dnia przewiduje okoto godziny:
e 7.00 - 9.00 schodzenie sie dzieci, zabawy i zajecia indywidualne
w kacikach zainteresowan oraz zabawy poranne
¢ 9.00 - 9.20 $niadanie
¢ 9.20 - 12.30 zajecia w grupach na terenie budynku lub w ogrodzie



 13.00 - 13.30 obiad

¢ 13.30 - 14.30 odpoczynek po obiedzie — dzieci mtodsze lezakujg, dzieci starsze —
pracujg w kacikach zainteresowan, dwa razy w tygodniu za zgodg rodzicow dzieci
uczestniczg w lekgcji religii lub zajeciach dodatkowych

e 14,30 - 16.00 aktywnos¢ tworcza dzieci, zabawy lub zajecia w kacikach
zainteresowan.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia i z uwagi na mozliwosci rozwojowe dzieci
nauczycielki poszczegolnych oddziatdw opracowujg rozktad zaje¢ obejmujacy
strategie dziatann nauczyciela w oparciu o0 model naturalnej nauki jezyka ktory
przewiduje :

DLA DZIECI MtODSZYCH PRZEBYWAJACYCH W PRZEDSZKOLU 9 GODZIN
RANEK

¢ 7.00 - 8.00 Schodzenie sie dzieci do przedszkola. Zabawy dowolne stuzace
realizacji pomystéw dzieci

 8.00 - 8.45 Zabawy integrujgce grupe; zajecia w zespotach i indywidualne
inspirowane przez nauczyciela i swobodne w kacikach zainteresowan;
dziatania wspomagajgce rozwoj dziecka; ¢wiczenia ogolno-rozwojowe

(np.: rozwijajgce percepcje wzrokowq i stuchowg, grafomotoryke);
prowadzenie obserwacji; zabawy poranne

* 8.45 - 9.00 Przygotowanie do $niadania.

* 9.00 - 9.30 Sniadanie.

* 9.30 - 10.15 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z catg grupg,
zespotowe i indywidualne:

ZAJECIA

Zajecia dla catej grupy:

4 zajecia wprowadzajg w wybrang tematyke wszystkie dzieci; podstawowym celem
jest zapoznanie dzieci z okreslonymi obszarami wiedzy; wzbudzenie odpowiednio
wysokiego poziomu zainteresowania bedzie prowadzito do przetwarzania informacji
podczas dziatan indywidualnych.

Zajecia doskonalagce umiejetnosci dzieci:

¢ prowadzone - w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci; zadania stanowig
kontynuacje rozpoczetego procesu uczenia sie; koncentrujg sie na przetwarzaniu
wiedzy , nabywaniu, doskonaleniu umiejetnosci dzieci.

Zajecia w kacikach zainteresowan, prowadzone w zaleznosci od potrzeb,
zaciekawien i mozliwosci dzieci - realizowane w ciggu dnia

¢ sytuacje edukacyjne - zajecia ze wsparciem nauczyciela

¢ karty zadaniowe stanowigce podstawowg dokumentacje Swiadczgcg o rozwoju
dziecka

(projektowane karty uwzgledniajg indywidualny rozwodj dziecka), samodzielna praca
dziecka ze wsparciem nauczyciela;

Aktywnosc¢ tworcza dziecka o charakterze plastycznym, dramatycznym,
ruchowym, muzycznym.

¢ 10.15 - 11.45 Spacery, zabawy dowolne na placu przedszkolnym lub w sali,
zabawy ruchowe.

¢ 11.45 - 12.00 Przygotowanie do obiadu.



¢ 12.00 - 12.30 Obiad.
¢ 12.30 — 13.00 odpoczynek po obiedzie, stuchanie bajek

ZAJECIA POPOI'.,UDNIOWE

» 13.00 - 16.00 Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci;
stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dzieciecej

(ewentualnie czytanie fragmentdw ksigzek); zabawy w kacikach

zainteresowan; podsumowanie dnia; czynnosci porzgdkowe.

DLA DZIECI STARSZYCH PRZEBYWAJACYCH W PRZEDSZKOLU 9 GODZIN
RANEK

¢ 7.00 - 8.00 Schodzenie sie dzieci do przedszkola. Zabawy dowolne stuzace
realizacji pomystéw dzieci

¢ 8.00 - 8.30 Zabawy integrujgce grupe; zajecia w zespotach i indywidualne
inspirowane przez nauczyciela i swobodne w kacikach zainteresowan;

dziatania wspomagajgce rozwoj dziecka - praca indywidualna;

prowadzenie obserwacji;

* 8.30 - 8.45 Zabawy i ¢wiczenia poranne.

* 8.45 - 9.00 Przygotowanie do $niadania.

* 9.00 - 9.30 Sniadanie.

* 9.30 - 11.00 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z catg grupg,
zespotowe i indywidualne:

Model edukacyjny Naturalna nauka jezyka skiada sie z trzech typéw zadan ,
prowadzacych od zajec dla catej grupy (lub pracy zespotowej, poprzez prace z catg
grupg) do zindywidualizowanej pracy dzieci.

Zajecia poszerzajace dotychczasowqa wiedze dzieci - dla catej grupy:

4 zajecia wprowadzajg w wybrang tematyke wszystkie dzieci; podstawowym celem
jest zapoznanie dzieci z okreslonymi obszarami wiedzy; wzbudzenie odpowiednio
wysokiego poziomu zainteresowania bedzie prowadzito do przetwarzania informacji
podczas dziatan w zespotach i indywidualnych.

Zajecia doskonalagce umiejetnosci dzieci:

¢ prowadzone - w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci, w zespotach
jednorodnych (podobny poziom umiejetnosci, wspdlne zainteresowania etc.) lub
niejednorodnych (ich celem jest wspomaganie sie wzajemne dzieci); zadania
stanowig kontynuacje rozpoczetego procesu uczenia sie; koncentrujg sie na
przetwarzaniu wiedzy, nabywaniu, doskonaleniu umiejetnosci dzieci oraz na
wspotdziataniu w zespole.

Zajecia w kacikach edukacyjnych:

¢ sytuacje edukacyjne - praca w parach, zespotowa ze wsparciem nauczyciela,

¢ karty zadaniowe - samodzielna praca dziecka ze wsparciem nauczyciela;
projektowane przez nauczyciela formy zadaniowe do pracy w kacikach edukacyjnych,
uwzgledniajg aktualne i najblizsze mozliwosci rozwojowe dziecka.

Zadania uymowane sg w kategoriach rozwojowo-dydaktycznych - s3 to:
4 zadania ,kompetencje” - realizowane w strefie aktualnego rozwoiju,

¢ zadania ,poczucie kompetencji” - ukierunkowane na ksztattowanie gotowosci
specyficznej do wykonania okreslonego zadania,

¢ zadania ,mozliwosci” -realizowane w strefie najblizszego rozwoju,

Dziecko decyduje o wyborze zadania o okreslonym stopniu trudnosci.



Autoprezentacja

Aktywnosc¢ tworcza dziecka (o charakterze plastycznym, dramatycznym,
ruchowym, muzycznym)

» 11.00 - 11.45 Spacery, zabawy dowolne na Swiezym powietrzu (np. w ogrodzie, na
boisku,) lub w sali; ¢wiczenia gimnastyczne; obserwacje przyrodnicze;

¢ 11.45 - 12.00 Przygotowanie do obiadu.

e 12.00 - 12.30 Obiad.

¢ 12.30 - 12.45 Cwiczenia relaksacyjne.

e 12.45- 14.00 Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych
wierszy i piosenek. Stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie

literatury dzieciecej (ewentualnie czytanie fragmentdw ksigzek).

Zabawy dowolne w sali lub w ogrodzie przedszkolnym

14.00 - 16.00 Cwiczenia indywidualne z dzie¢cmi dostosowane do ich mozliwosci i
potrzeb; zabawy w kacikach edukacyjnych; podsumowanie dnia, ustalanie

planu na nastepny dzien.

Rozktad dnia opracowany przez rade pedagogiczng uwzglednia indywidualne
mozliwosci
kazdego dziecka zapewniajgc mu codziennie:
- aktywnos$¢ umystowa,
- aktywnos¢ ruchowag,
- aktywnos¢ plastyczng,
- aktywnos¢ konstrukcyjng,
- aktywnos$¢ muzyczng,
- aktywnos$¢ stowng opartg na zabawie.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
- Dziatania zespotowe, grupowe i indywidualne, organizowane przez nauczycielke.
- Zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne i ruchowe.
- Zajecia korekcyjne i wyréwnawcze dla dzieci z niedoborami psychoruchowymi.
- Wycieczki, teatrzyki i uroczystosci okolicznosSciowe.
- Zajecia ponadprogramowe — finansowane przez rodzicow.
- Stworzenie prozdrowotnych warunkéw wychowania.
- Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych programowanie zajec za Swiezym
powietrzu.
- Tworzenie aktywnej postawy dziecka wobec $srodowiska w bezposrednich
kontaktach z przyroda.
- Opracowany przez nauczycieli szczegotowy rozktad dnia przestrzega podstawowe
prawa zawarte w ,Konwencji o Prawach Dziecka

ROZDZIAL III
Organy Przedszkola

§11

1. Organami Przedszkola nr 1
a) dyrektor Przedszkola



b) Rada Pedagogiczna

¢) Rada Rodzicéw

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§12

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnosScig Przedszkola, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.
a) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli,
b) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
C) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady
Przedszkola podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
3. Dyrektor dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Przedszkola.
4. Wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
organizacji praktyk pedagogicznych.
5. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych mowa w § 14 pkt 1i 2.
6. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.
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§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w
Przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z
harmonogramem oraz w miare biezagcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego,
albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuije jej Przewodniczacy, ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.



8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Przedszkola;
b) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze przedtozenie go do uchwalenia Radzie Rodzicéw;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicow;

d) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy;

e) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreSlenia dziecka z listy;

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) projekt planu finansowego Przedszkola;

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

C) organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia;

d) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

15. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicéw moze dokonaé zmian w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego, z tym ze zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
16. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskdw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

17. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

18. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

19. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym
mowa w § 13 ust. 9

ROZDZIAL 1V

Spofeczne organy Przedszkola



§ 14

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rady rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla sie w
szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

b) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli,
szkot i placowek oswiatowych, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady
Przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w
Przedszkolu przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, opiniowanie programu i
harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania lub wychowania;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.
8. Jesli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w §
17 ust. 7 pkt 2, program ten ustala dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Przedszkola
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosSci Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow, o ktdrym mowa w § 14 ust. 4 .

§ 15

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdinych organéw jest dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

§ 16
1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,



wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o
ktorych mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody dyrektora Przedszkola wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola
§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych w/g zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym od 3
do 5 dzieci niepetnosprawnych.

4. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do

30 kwietnia kazdego roku.

5. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i kuratora
osSwiaty zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole w terminie do 30 maja danego
roku.



6. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

b) liczbe pracownikdw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

¢) ogding liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

7. Szczegbtowq organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale), oczekiwania rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz jest dostosowany do zatozen programowych.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 50.

10. W Przedszkolu tacznie jest 2 oddziaty ogdinodostepne dla dzieci zblizonych
wiekowo.

11. Liczba oddziatdow ogdinodostepnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placéwki moze ulega¢ zmianie.

12. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada 2 budynki (Huséw 6, 451)
a) sale zajec dla poszczegolnych oddziatéw (I, II,),

b) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

c) kuchnie (w kazdym z budynkow),

d) szatnie dla dzieci i personelu.

13. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio obranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

14. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

15. Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie i
oprzyrzadowanie dla wychowankdw, zwtaszcza w oddziatach integracyjnych

16. Przedszkole moze organizowac dla wychowankoéw roznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje
sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

§ 18

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicdw (prawnych opiekundw), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez
rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawierac nr i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.



5. Przedszkole moze odmdwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

6. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7. 00 do 8. 30 lub w
kazdym innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust. 7

7. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznos¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkdw, wskazanym jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola
byto zgtoszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

8. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz.16 00

§19

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji
Dzieci o Przedszkoli uchwalany co roku przez organ prowadzacy.

3. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sa:

a) dzieci odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

b) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcow, wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji, na
podstawie odrebnych przepisdw, a takze dzieci z rodzin zastepczych;

C) dzieci juz uczeszczajgce do Przedszkola;

d) dzieci obojga rodzicdw pracujgcych;

e) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci);

f) rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

4. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 7 sg
obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a
takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§ 20

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicédw moze podjgc
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

a) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole powyzej 2 okresdw ptatniczych, a w
przypadku dziecka 5-letniego podjeciu decyzji o skréceniu czasu pobytu do 5 godzin
dziennie w ramach realizacji podstawy programowej lub przeniesieniu wychowanka
do innego oddziatu realizujgcego tylko podstawe programowg wychowania
przedszkolnego dziatajgcego na terenie gminy;

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Przedszkola o
przyczynie tej nieobecnosci;

c) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa oraz niepodjecie przez rodzicow propozycji wspotpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane
zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacii;



d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdw w sytuacji opisanej
w ust. 1 pkt c dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujgcych dziatan:

a) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z
Przedszkolem zakresie korekcji zachowan dziecka;

b) zaproponowac rodzicom i dziecku inng odpowiednig pomoc;

¢) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreSlenia dziecka z listy przedszkolakow;

d) o podjetej decyzji zawiadomic na pismie rodzicéw.

Rozdziat vV

Wychowankowie Przedszkola
§ 21

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 5 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyjac¢ do
przedszkola dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat.

4. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do Przedszkola nie przyjmowane s3g dzieci niepetnosprawne.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt 7 sg
obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a
takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

8. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) poszanowania jego godnosci osobistej;

e) poszanowania wiasnosci;

f) opieki i ochrony;

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

h) akceptacji jego osoby.



Rozdziat VI
Rodzice
§ 22

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, podjetych w ramach
ich kompetenciji;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

g) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 23

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajgcymi z programu rozwoju Przedszkola i plandw pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola,

€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicéw lub Rade Przedszkola.

§24
Rodzice za szczegodlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady

Pedagogicznej.

§ 25



Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 26

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,logopeda,
pedagogiem, psychologiem;

c) kaciki dla rodzicéw;

d) zajecia otwarte.

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 27

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem psychologiczno - logopedycznym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowq i dopuszczonymi przez dyrektora na
wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego , odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
zakonczonych analizg i oceng . Opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole” dla rodzicéw.

d) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

e) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw, itp.;

f) wspdtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng,zdrowotng i itp.;

g) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

h) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

i) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

j) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i



nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

m) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

0) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placdwki.

p) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

q) przygotowanie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich,

§ 28

1. W Przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele
specjalisci m.in. logopeda, w celu wspdtorganizowania ksztatcenia i wychowania.
2. Nauczyciele i specjalisci, ktérych mowa w ust. 1 w szczegdlnosci:

a) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci;

b) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach:

- wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne wybierajg i
opracowujg programy wychowania przedszkolnego,

- dostosowuja realizacje programdéw wychowania przedszkolnego, do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci,

- uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.
) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze
metod pracy;

d) prowadza lub organizujg roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 29

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, sposrdd programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania
przedszkolnego, ktory do uzytku szkolnego w drodze decyzji administracyjnej
dopuszcza minister wtasciwy do spraw oSwiaty i wychowania.

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 2
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego ustala w drodze uchwaly , po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow zestaw programdw wychowania przedszkolnego, biorgc pod uwage
mozliwosci dzieci.



5. Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, ktéry bedzie obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

§ 30

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 31

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci,

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci,

4. Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala dyrektor Przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat VIII
Postanowienia koricowe

§ 32

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej
dzieci,nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administracji

§ 33

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.
§ 34

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;

b) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.

§35

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 36



Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 37

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreSlajg odrebne przepisy.
§ 38

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 1 w
dniu 17.05.2011r. i przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr2 z dnia 17.05.2011 r.
3. Z dniem 17.05.2011 traci moc statut uchwalony 15.01.1998r.



